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Dans le cadre du développement de nos activités, nous recrutons:
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| “Za» pour nos différents services & plusieurs profils

‘ dans différentes régions du pays a temps partiel ou complet

Pour nous découvrir, nous t'invitons a
« Nous accon hsichaque anngée regarder cette vidéo

plus de 350 70NES et familles. »

https://tinyurl.com/fondationepi

La Fondation EPI est un acteur dans laide & la 'enfance et & la famille depuis plusieurs
décennies. Nous sommes une « petite » structure qui donne une grande importance & valoriser
ses employé(e)s et l'individualité de chacun(e). Nous veillons au bien-étre de nos employé(e)s en
soutenant leur développement personnel et professionnel.

Nous offrons un milieu de travail stable au sein d'une équipe pluridisciplinaire, dynamique et
dédiée. Nous favorisons linitiative propre, la participation et 'autonomie dans une ambiance
caractérisée par le respect et la collégialité. Nos équipes agissent avec bienveillance et
professionnalisme afin daccompagner les jeunes et les familles et de contribuer & une société
plus équitable et inclusive, ou chacun peut devenir acteur de son propre parcours.

Nous accompagnons des jeunes confrontés a des difficultés sociales, psychologiques, familiales
ou professionnelles afin de favoriser leur développement, leur inclusion et leur autonomie par la
mobilisation de leurs ressources.

Chaque année, nos équipes soutiennent plus de 350 jeunes et familles & travers 'ensemble du
territoire luxembourgeois.

Que vous soyez professionnel(le) expérimenté(e) ou jeune dipldmé(e) motivé(e), nous vous
offrons 'opportunité de rejoindre une équipe dynamique et de participer & une mission porteuse
de sens.


https://fondationepi.wistia.com/s/kmpolcdzz96x0h0
https://fondationepi.wistia.com/s/kmpolcdzz96x0h0
https://tinyurl.com/fondationepi
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Educateur (-trice) gradué(e)/Bachelor en sciences sociales et éducatives  °_ -
pour hotre service Follow Up, un service d’assistance psychique, socialeou ..
educative ambulatoire en famille pour jeunes a partir de 12 ans
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v| TA MISSION

e Tu accompagnes des familles confrontées & des situations de vulnérabilité, de crise ou de. *
transition et faisant face & des difficultés trés diverses '

e Ton travail vise & identifier et & renforcer les ressources personnelles et familiales afin de
favoriser un environnement stable et propice au développement du jeune

2| TES RESPONSABILITES PRINCIPALES

e Assurer un accompagnement psychosocial individualisé des jeunes et de leur famille

e Soutenir les parents dans leur réle éducatif et renforcer les compétences parentales

e Intervenir dans des situations de crise et contribuer & la protection des jeunes

e Accompagner les clients dans leurs démarches administratives et sociales

e Favoriser la communication et améliorer la dynamique familiale

e Collaborer avec le réseau professionnel autour du jeune et de la famille

o Conseiller dans des questions éducatives et des difficultés du quotidien avec pour
objectif de favoriser 'autonomie des familles

e Veiller & la santé mentale des personnes

e Elaborer des projets d’intervention individualisés et rédiger des rapports d’évaluation
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TON PROFIL

Diplébme d’é¢ducateur gradué ou formation équivalente reconnue

Expérience dans le travail avec des jeunes et/ou des familles constitue un atout

Expérience dans le secteur AEF est appréciée
Des formations dans le domaine de la systémie sont considérées comme avantage

Capacités relationnelles, écoute et empathie

Compétences en conduite d’entretiens

Capacité a travailler de maniére autonome avec une volonté de s’investir dans un travail
en equipe

Motivation & apprendre et & développer continuellement ses compétences

professionnelles

Bonnes compétences rédactionnelles et organisationnelles

Compétences d’analyse et de gestion des situations familiales complexes

Avoir la capacité et la volonté de prendre et d’assumer d’importantes responsabilités

Permis de conduire B requis

Flexibilité au niveau des horaires de travail Le:cp:mori
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Educateur (-trice) gradué(e)/ Bachelor en sciences sociales et éducatives  * .-
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pour notre service AISP, un service d'accompagnement a l'insertion N
professionnelle pour jeunes et jeunes adultes entre 16 et 27 ans A

Tu accompagnes des jeunes et jeunes adultes adgés de 16 & 27 ans dans leur transition
vers la vie adulte, active et autonome

TES RESPONSABILITES PRINCIPALES
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Stabiliser la situation de vie des jeunes souvent précaire afin de leur permettre de
s'investir dans un parcours professionnel ou de formation

Elaborer avec les jeunes un projet socio-professionnel individualisé

Soutenir les jeunes dans leurs décisions d’orientation ou de réorientation

Aider dans les démarches de recherche d’emploi, de formation, de stage ou
d’apprentissage

Renforcer les compétences transversales

Veiller & la santé mentale des jeunes

Transmettre des compétences de la vie quotidiennes et dans différents domaines liés a
la vie adulte

Collaborer avec les partenaires du réseau

Rédiger les rapports nécessaires au suivi des situations

TON PROFIL

Diplébme d’éducateur gradué ou formation équivalente reconnue

Expérience dans laccompagnement de jeunes ou dans linsertion professionnelle est
appréciée

Capacités relationnelles, écoute et empathie

Compeétences en conduite d’entretiens

Motivation & apprendre et & développer continuellement ses compétences
professionnelles

Bonnes capacités rédactionnelles et organisationnelles

Avoir la capacités et la volonté des prendre et des assumer d'importantes responsabilités
Capacité a travailler de maniére autonome avec une volonté de s’investir dans un travail
en équipe

Bonne connaissance du marché de 'emploi et du systéme de formation luxembourgeois
constitue un atout

Permis de conduire B requis
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Un(e) Psychothérapeute pour notre Service Psychologique pour e
jeunes et jeunes adultes entre 12 et 27 ans
v] TA MISSION -

e Tu accompagnes des jeunes dgés de 12 & 27 ans dans un cadre thérapeutique
bienveillant afin de les aider & comprendre et & surmonter les difficultés qu’ils
rencontrent

TES RESPONSABILITES PRINCIPALES

Assurer des consultations psychothérapeutiques individuelles aupres d’adolescents et de
jeunes adultes

Réaliser les évaluations cliniques et élaborer les projets thérapeutiques adaptés
Accompagner les jeunes dans la gestion de problématiques psychologiques,
émotionnelles, comportementales ou traumatiques

Travailler en collaboration avec les familles, les partenaires externes et les différents
professionnels impliqués dans le suivi

Contribuer au développement et & lamélioration continue des prestations thérapeutiques
du service

Participer aux réunions d’équipe, aux supervisions et aux concertations interdisciplinaires
Rédiger les rapports nécessaires au suivi des situations
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TON PROFIL

Master en Psychologie

Formation dans une ou plusieurs approches psychothérapeutiques reconnues ou
formation en cours

Expérience dans le travail thérapeutique avec des adolescents ou jeunes adultes est un

atout

Motivation & apprendre et a développer continuellement ses compétences
professionnelles

Sens de I'écoute, empathie et rigueur professionnelle

Aptitude de travailler de maniere autonome tout en s’'intégrant dans une équipe
Sens de responsabilité, discrétion et respect de la déontologie professionnelle
Flexibilité au niveau des horaires de travail
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Educateur (-trice) gradué(e)/ Bachelor en sciences sociales et éducatives .-
pour le poste de coordination de notre Service de Logement Encadré B
pour jeunes adultes de 18 a 27 ans .

v| TA MISSION T

Tu es responsable du développement et de la coordination d’un service SLEMO en étroite . *
collaboration avec notre direction

@E TES RESPONSABILITES PRINCIPALES

Développer le projet de logement encadré SLEMO en cohérence avec les missions de la
fondation

Implémenter les procédures, outils et modalités daccompagnement liés au projet
Coordonner les collaborations avec les partenaires institutionnels et associatifs (MENJE,
communes, bailleurs, propriétaires, services sociaux...)

Assurer la gestion administrative et organisationnelle du projet

Participer au recrutement et a la coordination de I'équipe impliquée

Assurer le suivi, 'évaluation et le développement continu du projet

Contribuer & la rédaction de rapports, bilans et documents stratégiques

Assurer des suivis individualisés de jeunes adultes qui vivent dans nos logements
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TON PROFIL

Diplébme d’éducateur gradué ou formation équivalente reconnue

Expérience dans la gestion de projets dans le secteur social, éducatif ou du logement
constitue un atout

Expérience dans le secteur AEF est appréciée

Bonne compréhension des enjeux liés & 'autonomie des jeunes et aux dispositifs
d’accompagnement socio-éducatif

Capacités de coordination et de gestion de projet

Esprit d’initiative et sens de responsabilité

Excellentes capacités relationnelle et aptitude de travailler en réseau avec des
partenaires multiples

Capacités rédactionnelles et organisationnelles

Compétences en gestion d'équipe, motivation des collaborateurs et structuration des
processus de travail

Flexibilité au niveau des horaires de travail
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@ NOUS OFFRONS

Un travail & forte valeur humaine au sein d’'une fondation reconnue dans le secteur social
au Luxembourg

Une équipe pluridisciplinaire, solidaire et engagée

Un environnement de travail stimulant et respectueux

Des possibilités de formation continue, de supervision et de développement professionnel
Un cadre de travail flexible, favorisant 'autonomie et la prise d’initiative

Une rémunération selon les conditions de la CCT SAS

Intéressé(e) ? - Merci de nous faire parvenir par courriel ton dossier de candidature
comprenant une lettre de motivation, un curriculum vitae ainsi que les copies de tes
diplébmes et certifications. Nous avons hate de découvrir ta candidature et, le cas
échéant, de te rencontrer !
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@ Des questions ?- N’hésites pas de nous contacter !

@ 621190 524 info@fondationepi.lu

Patricia Murrell



mailto:info@fondationepi.lu
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